
   

   
Termine:          10. Oktober 2012, Erfurt 
                        11. Oktober 2012, Jena

Orte: Evangelisches Augustinerkloster zu Erfurt 
             99084 Erfurt

                        http://www.augustinerkloster.de/kontakt/anfahrt-kloster.html

   
              Thüringer Sozialakademie gGmbH 

07749 Jena   
                   http://www.sozialakademie.eu/cm/anfahrtbeschreibung.html

 
   

                                 
Preis: 120,00  zzgl. 19% MwSt. 
                           

- 
- 
- 
- 

Trainer:            Norbert Sinofzik    

Veranstalter:        

 

SINOFZIK

Fax      02151 . 155318 
    mail@sinofzik.de

  

Anmeldung:

                                      Fax: 02151  155318 
                              bis 24. 09. 2012 für Erfurt oder Jena   

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung 
und Rechnung, die eine Woche vor  Veranstaltungstermin 
überwiesen sein muss. Rücktritt  ist nicht möglich, 
Ersatzteilnehmer/innen können benannt werden!        

E I N L A D U N G

 
Präventiv Führen

  

Krankheitsbedingte Störungen 
(z. B. Sucht , Psyche, Burn out) 

am Arbeitsplatz

 

2012  

Erfurt    .    Jena
                                (10. 10. 2012)              (11. 10. 2012) 

SINOFZIK

 

www.sino-alko.de

         

39
17

5 
Bi

ed
er

itz
 

http://www.augustinerkloster.de/kontakt/anfahrt-kloster.html
http://www.sozialakademie.eu/cm/anfahrtbeschreibung.html
http://www.sino-alko.de


Krankheitsbedingte Auffälligkeiten am Arbeitsplatz 
durch z. B. Suchtprobleme  eine Führungsaufgabe 

 
Was Vorgesetzte tolerieren, wird Norm. Auch im Umgang 
mit gesundheitlichen Problemen! 

 

Fehlzeiten, Konflikte, 

 

quantitative und qualitative Minderleistungen, 
Schädigung Dritter durch Fehlhandlungen,  

 

Arbeits- und Wegeunfälle,  

 

Beeinträchtigung des Arbeitsklimas.

 

mehr 

.  psychische Auffälligkeiten, 
psycho-somatische Störungen

 

Norbert Sinofzik   

    
Themen:

   
Informationen  Zahlen  Daten  Hintergründe zu 
stofflicher/ nichtstofflicher Suchtproblematik 
und anderer psych. Erkrankungen 

 
Behandlungsangebote für Gefährdete/Kranke 

 
Handlungsfeld  Arbeitsplatz 

 
Fordern und Fördern

 
- arbeitsvertragliche Auffälligkeiten als frühe Signale 

und Führungsaufgabe 
- Co-Verhalten  
- lösungsorientierte Interventionen  
- Konfliktgespräch 
- rechtliche Aspekte 

Ziele:

  

Präventiv Führen! 

 

Sensibilisieren und Basiswissen 

 

Qualifizieren der Fürsorgepflicht 

 

Lösungsorientierte Personalverantwortung 

 

Akzeptanz der Führungsrolle 

 

Konstruktive Konfliktbereitschaft 

 

Reflexion eigener Widerstände 

 

Erhöhung von Arbeitssicherheit 

 

Optimieren von Ressourcen der Belegschaft 

 

Nüchtern Arbeiten 

 

Punktnüchternheit

  

Nüchtern Arbeiten ist zumutbar!

Verbindliche Anmeldung

    
(   )  Seminar am 10.10. 2012, Erfurt, Augustinerkloster 
(   )  Seminar am 11.10. 2012, Jena, Thüringer Sozialakademie 

Zutreffendes bitte ankreuzen!     

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Name/ 
Vorname         __________________________________    

Funktion         __________________________________    

Firma/ 
Institution       __________________________________    

Straße             __________________________________     

PLZ/Ort           __________________________________   

Fon                (__________)_______________________    

Email:            __________________________________   

Die im Prospekt ausgeführten Konditionen werden akzeptiert.       

Datum/Stempel/Unterchrift    


