
                                  
Termine:    7. Oktober 2010, Düsseldorf 
              3. November 2010, Königswinter 
                        
                  Beginn: 9.00h Ende: ca. 17.00h  

Orte:         
                  FFFZ- Tagungshaus Düsseldorf 
                  Kaiserswerther Str. 450    40403 Düsseldorf 
                           http://www.fffz.de/Tagungshaus/anfahrt.htm

  
                       Arbeitnehmer- Zentrum Königswinter                       

                    Johannes-Albers-Allee 3,  53639 Königswinter                                                                    
                   http://www.azk.de/adresse--anfahrt.php

  

                   
                 
                                                         
Preis:           110,00  statt 220,00  zzgl. 19% MwSt .  
              I m Preis enthalten sind: 

- Teilnahmegebühr  
- Teilnahmebescheinigung 
- Mittagessen, Getränke 
- umfangreiche Seminarhandouts   

Trainer:    Norbert Sinofzik   

Veranstalter: Gesundheitsmanagement SINOFZIK 
    Betriebliche Suchtprävention 

Linner Str. 7 
47829 Krefeld-Uerdingen 
Fon       02151 . 483783 

                                   Fax      02151 . 155318 
                                   mail@sinofzik.de

  

Anmeldung:  auf anhängendem Formular per Post  oder Fax:  

                           02151  155318 
                               bis 15.09.2010 für Düsseldorf 
                               bis 15.10.2009 für Königswinter 
                          
Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und 
Rechnung, die eine Woche vor  Veranstaltungstermin überwiesen 
sein muss. Rücktritt  ist nicht möglich, Ersatzteilnehmer/innen 
können benannt werden! Pro Firma/Behörde/Institution max. 2 
Teilnehmer/innen! 
Die Teilnehmer/innenzahl ist auf höchstens 16 Personen begrenzt!    

       
Präventiv Führen 

 

Beispiel Sucht 

   

Schnupperseminare zum Thema Sucht am  
Arbeitsplatz und andere 

krankheitsbedingte Störungen 

für Mitarbeiter/innen  mit Personalverantwor tung 
und Betriebs-/Personalräte/MAV  

2010   

Düsseldorf . Königswinter   

Gesundheitsmanagement SINOFZIK 
Krefeld . Magdeburg . Schlitz 

www.sinofzik.de
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http://www.fffz.de/Tagungshaus/anfahrt.htm
http://www.azk.de/adresse--anfahrt.php
http://www.sinofzik.de


 
Auffälligkeiten am Arbeitsplatz durch 
Rauschmittelmissbrauch  eine Führungsaufgabe!

 
Probleme durch Rauschmittel gibt es überall. 
Wahr scheinlich auch in Ihrem Betrieb/Ihrer Behörde. 
Wer nicht wegsieht, weiß das. Wer es weiß, hält oft 
Schweigen für das Beste. Da wird ausgeholfen, 
über brückt, ver tuscht. Aus Mitleid, aus Hilflosigkeit 
und in der stillen Hoff nung: Das wird schon wieder.  

Was Vorgesetzte tolerieren, wird Norm. Auch im 
Umgang mit gesundheitlichen Problemen. 

Menschen mit Sucht pr oblemen pr oduzier en Pr obleme: 

 

Fehlzeiten, Konflikte, 

 

quantitative und qualitative Minderleistungen, 
Schädigung Dritter durch Fehlhandlungen,  

 

Arbeits-  und Wegeunfälle,  

 

Beeinträchtigung des Arbeitsklimas.   

Diese meist unver zicht bar en Mit ar beit enden benöt igen 
pr of essionelle Hilf e. Zu of t wir d nicht mit ihnen, 
sonder n über sie gespr ochen. Das Seminar möcht e 
inf or mier en, sensibilisier en und zu konst r ukt ivem 
Umgang mit der Pr oblemat ik mot ivier en und 
qualifizier en: f ür mehr Arbeitszufriedenheit, 
Arbeitssicher heit , Für sor gepf licht s- und Kosten- 
bewusst sein, Qualitätssicherung! Die er wor benen 
Kennt nisse sind gr undsät zlich auch im Umgang mit 
ander en kr ankheit sbedingt en Ar beit splat zpr oblemen 
(wie z. B.  psychische Auf f älligkeit en, psycho-
somatische Störungen) anwendbar !  

I ch f r eue mich auf  I hr e Anmeldung und unser 
Kenner ler nen! Vielleicht über zeugt Sie meine 
Arbeitsweise und Sie lassen alle 
per sonalver ant wor t lichen Mit ar beit er / innen I hr es 
Hauses in einer I nhousever anst alt ung dur ch mich 
schulen?!  

Norbert Sinofzik  

Themen:

   
Informationen  Zahlen  Daten  Hinter gründe zu

 
stofflicher/ nichtstofflicher Suchtproblematik  

 
Sucht genese am Beispiel Alkoholismus

    
Behandlungsangebote für Gefährdete/Kranke   

 

Handlungsf eld  Ar beit splat z 

 

For der n und 
För der n

 

- arbeitsvertragliche Auffälligkeiten als frühe 
Signale und Führungsaufgabe 

- Co-Verhalten  
- lösungsorientierte Interventionen  
- Konfliktgespräch 
- rechtliche Aspekte    

Ziele:

   

Präventiv Führen! 

 

Sensibilisieren und Basiswissen 

 

Qualifizieren der Fürsorgepflicht 

 

Lösungsorientierte Personalverantwor tung 

 

Akzeptanz der Führungsrolle 

 

Konstruktive Konfliktbereitschaft 

 

Reflexion eigener Widerstände 

 

Erhöhung von Arbeitssicherheit 

 

Optimieren von Ressourcen der Belegschaft 

 

Nüchtern Arbeiten 

 

Punkt nücht er nheit

  

Nüchtern Arbeiten ist zumutbar! 

    
Verbindliche Anmeldung

  
(   )  Seminar am 7. Oktober 2010, Düsseldorf 
(   )  Seminar am 3. November 2010, Königswinter  

Zutreffendes bitte ankreuzen!   

-------------------------------------------------   

Name/ 
Vorname         __________________________________    

Funktion         __________________________________    

Firma/ 
Institution       __________________________________    

Straße           __________________________________     

PLZ/Ort         __________________________________   

Fon              (__________)_______________________    

Email:           __________________________________   

Die im Prospekt ausgeführten Konditionen werden akzeptiert.      

Datum/Stempel/Unterchrift     


