Gesundheit smanagement Sinof zik

Linner Str. 7

47829 Krefeld- Uerdingen

Termine: 7. Oktober 2010, Dusseldorf
3. November 2010, Kénigswinter

Beginn: 9.00h Ende: ca. 17.00h

Orte:
FFFZ- Tagungshaus Disseldorf
Kaiserswerther Str. 450 40403 Dusseldorf

ihttp://www. fffz.de/Tagungshaus/anfahrt.htm

Arbeitnehmer- Zentrum Kdénigswinter

Johannes-Albers-Allee 3, 53639 Kdnigswinter

http://www.azk.de/adresse--anfahrt.php

Preis: 110,00 € statt 220,00 € zzgl. 19% MwSt .
I m Preis enthalten sind:
- Teilnahmegebihr
- Teilnahmebescheinigung
- Mittagessen, Getrénke
- umfangreiche Seminarhandouts

Trainer: Norbert Sinofzik

Veranstalter: Gesundheitsmanagement SINOFZIK
Betriebliche Suchtpréavention
Linner Str. 7
47829 Krefeld-Uerdingen
Fon 02151 . 483783
Fax 02151 . 155318

mail@sinofzik.de

Anmeldung: auf anhangendem Formular per Post oder Fax:

02151 - 155318

bis 15.09.2010 fir Dusseldorf
bis 15.10.2009 fur Kénigswinter

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestéatigung und
Rechnung, die eine Woche vor Veranstaltungstermin Uberwiesen
sein muss. Rucktritt ist nicht moglich, Ersatzteilnehmer/innen
kénnen benannt werden! Pro Firma/Behorde/Institution max. 2
Teilnehmer/innen!

Die Teilnehmer/innenzahl ist auf hdchstens 16 Personen begrenzt!

v Sinofzik

L

Einladung

JPraventiv Fihren -

Beispiel ,Sucht’ "

Schnupperseminare zum Thema Sucht am
Arbeitsplatz und andere
krankheitsbedingte Stdérungen

far Mitarbeiter/innen mit Personalverantwortung
und Betriebs-/Personalrate/MAV

2010

Disseldorf . Konigswinter

Gesundheitsmanagement SINOFZIK
Krefeld . Magdeburg . Schlitz

WWW.Sinofzik.de



http://www.fffz.de/Tagungshaus/anfahrt.htm
http://www.azk.de/adresse--anfahrt.php
http://www.sinofzik.de

Auffalligkeiten am Arbeitsplatz durch
Rauschmittelmissbrauch - eine Fiithrungsaufgabe!

Probleme durch Rauschmittel gibt es tberall.

Wabhr scheinlich auch in Ihrem Betrieb/Ihrer Behdrde.
Wer nicht wegsieht, weild das. Wer es weif3, halt oft
Schweigen fir das Beste. Da wird ausgeholfen,
Uberbrickt, vertuscht. Aus Mitleid, aus Hilflosigkeit
und in der stillen Hoff nung: Das wird schon wieder.

Was Vorgesetzte tolerieren, wird Norm. Auch im
Umgang mit gesundheitlichen Problemen.

Menschen mit Sucht problemen ,produzieren® Probleme:

e Fehlzeiten, Konflikte,

e quantitative und qualitative Minderleistungen,
Schéadigung Dritter durch Fehlhandlungen,

e Arbeits- und Wegeunfélle,

e Beeintrachtigung des Arbeitsklimas.

Diese meist unverzichtbaren Mitarbeitenden benétigen
prof essionelle Hilfe. Zu oft wird nicht mit ihnen,
sondern Uber sie gesprochen. Das Seminar moéchte
informieren, sensibilisieren und zu konstruktivem
Umgang mit der Problematik motivieren und
qualifizieren: fUr mehr Arbeitszufriedenheit,
Arbeitssicherheit, Firsorgepflichts- und Kosten-
bewusstsein, Qualitatssicherung! Die erworbenen
Kenntnisse sind grundsatzlich auch im Umgang mit
anderen krankheitsbedingten Arbeitsplat zproblemen
(wie z.B. psychische Aufféalligkeiten, psycho-
somatische Stérungen) anwendbar !

Ich freue mich auf I hre Anmeldung und unser
Kennerlernen!  Vielleicht  Uberzeugt Sie meine
Arbeitsweise und Sie lassen alle

personalverantwortlichen  Mitarbeiter/innen |hres
Hauses in einer |nhouseveranstaltung durch mich
schulen?!

Norbert Sinofzik

Themen:

Informationen - Zahlen - Daten - Hinter griinde zu
stofflicher/ nichtstofflicher Suchtproblematik

Sucht genese am Beispiel , Alkoholismus"

Behandlungsangebote fur Geféahrdete/Kranke

Handlungsfeld ,Arbeitsplatz" - ,Fordern und

Fordern®

- arbeitsvertragliche Auffalligkeiten als frihe
Signale und Fuhrungsaufgabe

- Co-Verhalten

- lésungsorientierte Interventionen

- Konfliktgespréach

- rechtliche Aspekte

e Préaventiv Fihren!

e Sensibilisieren und Basiswissen

e Qualifizieren der Fursorgepflicht

e Losungsorientierte Personalverantwortung
e Akzeptanz der Fuhrungsrolle

e Konstruktive Konfliktbereitschaft

e Reflexion eigener Widerstande

e Erhohung von Arbeitssicherheit

e Optimieren von Ressourcen der Belegschaft

e Nuchtern Arbeiten - ,Punkt niicht er nheit "

e Nichtern Arbeiten ist zumutbar! @

Verbindliche Anmeldung

) Seminar am 7. Oktober 2010, Disseldorf
) Seminar am 3. November 2010, Kénigswinter

(
(
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Name/
Vorname

Funktion

Firma/
Institution

Stral3e

PLZ/Ort

Fon ( )

Email:

Die im Prospekt ausgefuhrten Konditionen werden akzeptiert.

Datum/Stempel/Unterchrift



